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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacao Candidaturas

Descricao do Procedimento

VER TUDO v
Cadigo da Oferta:
OE202509/0576

Tipo Oferta:
Mobilidade Interna

Estado:
Ativa @

Nivel Organico:
Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacao

Orgao/Servico:
Instituto Politécnico de Lisboa

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracgao:
A correspondente na origem, até a 2.2 posicao remuneratoria da carreira de Técnico Superior

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:
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Desempenho das funcdes inerentes a organizacao e execucao de atividades desportivas, promocao e gestao
de acesso a atividades culturais, tendo por destinatarios os estudantes do Instituto Politécnico de Lisboa,
enquanto modalidade de apoio social indireto no Ensino Superior, prevista no artigo 4.° n.° 2 alinea g) do
Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de abril, e no artigo 20.° n.° 5 alinea c) do Regime Juridico das Instituicoes
de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Distrito Concelho
Postos Postal

Servicos de Acao Social 1 Campus de Benfica do Lisboa 1500651 Lisboa  Lisboa

do Instituto Politécnico Instituto Politécnico de LISBOA

de Lisboa Lisboa - Edificio P3

Total Postos de Trabalho:
1

Observacées:

Relacao Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicao de Relacéo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcdes plblicas ou nado interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungées;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricéo da Habilitacao Literaria:
Licenciatura adequada

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:

Servicos de Acao Social do Instituto Politécnico de Lisboa
Contatos:

recursoshumanos@sas.ipl.pt

Data Publicitacao:



2025-09-19

Data Limite:
2025-09-26

Jornal Oficial e Orgéo de Comunicacéo Social:

Descricéo do Procedimento:

1 - Os Servicos de Acao Social do Instituto Politécnico de Lisboa pretendem recrutar 1 (um) Técnico
Superior, em regime de mobilidade interna na categoria, nos termos do artigo 92.° e seguintes da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacao, para exercer funcoes na Direcao de Servicos de Apoio Social.

2 - Carreira e categoria: 1 (um) Técnico Superior.
3 - Habilitacoes Literarias: Licenciatura.

4 - Ambito de Recrutamento: Trabalhadores com vinculo de emprego pUblico por tempo indeterminado,
integrados na carreira e categoria de Técnico Superior, pertencentes ao mapa de pessoal de outro
Organismo Publico.

5 - Local de Trabalho: Sede dos Servicos de Acdo Social do Instituto Politécnico de Lisboa, situada no
Campus de Benfica do IPL, Edificio P3, 1500-651 Lisboa.

6 - Horario de Trabalho: Periodo normal de trabalho diario e semanal de 7 e 35 horas, respetivamente.

7 - Duracao da mobilidade interna na categoria: 18 meses

8 - Métodos de Selecao: A selecao dos candidatos sera efetuada com base no método Avaliacao Curricular.
9 - Composicao e identificacao do Juri designado para a tramitacao do procedimento:

Presidente: Leonor Maria da Silva Santos, Técnica Superior

1.° Vogal Efetivo: Maria da Conceicao Guilherme Soares, Técnica Superior

2.° Vogal Efetivo: Elisa Samuel da Graca Wilson Correia Cruz, Técnica Superior

1.° Vogal Suplente: Ana Cristina de Brito Goncalves Pires, Técnica Superior

2.° Vogal Suplente: Amilcar Emanuel Antunes Leiria Santos, Técnico Superior

O Presidente do Juri acima identificado sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro
vogal efetivo. Os vogais efetivos serdo substituidos nas suas faltas e impedimentos, pelos vogais suplentes.

10 - Forma e prazo para a apresentacao das candidaturas:
As candidaturas deverao ser entregues no prazo indicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

A publicitacao da oferta sera também realizada através da pagina eletronica dos Servicos de Acao Social do
Instituto Politécnico de Lisboa.

A apresentacao das candidaturas € efetuada através de requerimento datado e assinado, dirigido ao
Administrador dos Servicos de Acdo Social do Instituto Politécnico de Lisboa, acompanhado dos documentos
previstos no paragrafo seguinte, com a indicacao do cdédigo da oferta na Bolsa de Emprego Publico e
entregues pessoalmente na Sede dos Servicos de Acao Social do Instituto Politécnico de Lisboa, no horario
normal de atendimento entre as 09:30 e as 12:30 horas e entre as 14:30 e as 17:00 horas, ou remetida por
correio eletronico, expedido até ao termo do prazo fixado, para o seguinte endereco:



recursoshumanos@sas.ipl.pt

0 requerimento de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae, atualizado e detalhado na area de atividade da referida mobilidade;

b) fotocdpia de certificado de habilitacoes académicas;
c) fotocopia dos certificados de formacao;

d) Declaracao emitida pelo servico publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste a
modalidade da relacéo juridica de emprego publico, a descricao das atividades/funcées que atualmente
executa e desde quando, e a identificacao da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
identificacdo da respetiva remuneracao reportada ao nivel e posicao remuneratoria.

A apresentacao de documentos falsos na instrucao da candidatura determina a participacao a entidade

competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

Em tudo o que nao estiver expressamente previsto na presente oferta, o procedimento rege-se pelas
disposicoes previstas na Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho, na sua redacao atual.
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Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://eures.europa.eu/jobseekers_pt)
EPSO (https://eu-careers.europa.eu/en/about-epso)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Instituto Diplomatico (https://idi.mne.gov.pt/pt/oportunidades/carreiras-internacionais)
EUROCID (https://eurocid.mne.gov.pt/empregos)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (https://iefponline.iefp.pt/IEFP/pesquisas/search.do?cat=ofertaEmprego)
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