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Parametro

Pontos
(méaximos)

Itens

Pontos
(maximos)

Subitens

Valoragao

20

Qualidade e Quantidade do material pedago-
gico produzido.

2 p/material.

Cursos de atualizagdo pedagogica (> 8 horas
de duracdo).

S p/curso.

3 — Outras atividades

100

3.1 — Cargos diretivos e

70

Por cada ano de mandato cumprido como

20p/ano.

relevantes (AR). orgaos de gestdo.

membro em Orgaos de institui¢do de en-
sino superior ou de unidades orgéanicas de
institui¢do de ensino superior (Diretor e vice-
-diretor de Unidade Orgénica).

a) Por cada ano de exercicio cumprido na
coordenagio e dire¢des de cursos;

b) Por cada ano de exercicio cumprido em
estruturas da instituicdo de ensino su-
perior de unidades de apoio (gabinetes,
laboratorios, etc.).

10p/ano.

10p/ano.

Por cada ano de exercicio cumprido e por 6rgéo
estatutario (CTC, CP).

Sp/ano/orgdo.

3.2 — Organizagdo técnico- 30
-cientifica.

Membro de unidades de investigagdo finan-
ciados pela FCT com classificacdo minima
de Muito bom.

Presidente da comissdo organizadora de
congressos/seminario técnico-cientifico e
técnico-profissionais.

Membro de comissdes organizadoras de
congressos/ seminario técnico-cientifico e
técnico-profissionais.

Membro de comissdes cientificas de congres-
sos/ seminarios técnico-cientificos e técnico-
-profissionais.

5 p/participagdo/ano.

3 p/evento.

2 p/evento.

2 p/evento.

7.2 — A classificagao final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, sera
obtida pela seguinte formula:

CF = (0,50 DTCP + 0,35 CP + 0,15 AR)

considerando-se aprovados em mérito absoluto os candidatos que obtive-
rem classificagao final igual ou superior a 50 pontos e ndao aprovados os
candidatos que obtiverem classifica¢do final inferior aquela pontuagéo.
No caso de a classificagdo final de todos os candidatos a concurso ser
inferior a 50 pontos, podera o juri rever a pontuagdo minima de apro-
vagao em mérito absoluto. Todos os resultados serdo apresentados com
uma casa decimal.

7.3 — Sera selecionado o candidato aprovado em mérito absoluto
com maior valor de Classifica¢@o Final.

7.4 — Em caso de empate entre os candidatos, depois de obtida a
classificagdo final, serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios
de desempate:

1) Melhor pontuagao obtida no parametro Técnico-Cientifico Pro-
fissional (TCP);

2) Subsistindo o empate, melhor pontuagdo obtida no pardmetro
Capacidade Pedagogica (CP);

3) Subsistindo, ainda, o empate, 0 maior nimero de anos completos de
servigo de docente a tempo integral em Institui¢des de Ensino Superior.

8 — Audicdo publica: o juri, em presenga das candidaturas, podera
determinar a realizag@o de audigdes publicas nos termos da alinea b), do
n.° 5, do artigo 15.°, do Regulamento dos Concursos para Contratagdo de
Pessoal da Carreira Docente no Instituto Politécnico de Tomar.

9 — O processo de concurso encontrar-se-a disponivel para consulta
na Dire¢do de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Tomar, no
Campus do Instituto Politécnico de Tomar, na Estrada da Serra, Quinta
do Contador, em Tomar.

10 — Composigdo do juri:

Presidente: Jodo Paulo Freitas Coroado, Vice-presidente do Instituto
Politécnico de Tomar.
Vogais efetivos:

Maria Odete de Almeida Pereira, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Settibal;

Maria José Chambel, Professora Associada da Faculdade de Psicologia
da Universidade de Lisboa;

Jorge Gomes, Professor Associado com Agregacdo do Instituto Su-
perior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa;

Filipa Castanheira, Professora Associada com Agregacéo da Faculdade
de Economia da Universidade Nova de Lisboa;

Alzira Maria da Ascensdo Marques, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria.

Vogais suplentes:

Carla Curado, Professora Associada com Agregagdo do Instituto
Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa;

Antonio José de Sousa Almeida, Professor Coordenador da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

12 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de
Emprego Publico), no sitio da internet da Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia I. P., em lingua portuguesa e inglesa, e no sitio da internet
do Instituto Politécnico de Tomar, em lingua portuguesa e inglesa, nos
termos do artigo 29.°-B do ECPDESP.

28 de margo de 2019. — O Presidente do IPT, Eugeénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
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SERVICOS DE AGAO SOCIAL ESCOLAR DO INSTITUTO
POLITECNICO DE LISBOA

Regulamento n.° 409/2019

Regulamento + Apoio SAS/IPL

Os Servigos de Agao Social do Instituto Politécnico de Lisboa, perante
as dificuldades econdmicas, sociais ou financeiras com que algumas fa-
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milias se debatem e preocupados com as necessidades do corpo discente
do IPL, propdem-se realizar uma nova modalidade de agdo social escolar
sob a denominagdo + Apoio SAS/IPL, promovida pelo Conselho de Agdo
Social ao abrigo do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 129/93, de
22 de abril, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 113/97, de 16 de
setembro, pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 204/2009, de 31 de agosto.

Com o + Apoio SAS/IPL pretende-se primariamente contribuir para
diminuir o abandono e o insucesso escolar, através de dois vetores:
por um lado, respondendo a caréncias econémicas identificadas que
ndo sejam abrangidas pelas modalidades tradicionais de apoio social
no Ensino Superior previstas na Lei, assumindo o + Apoio SAS/IPL
natureza complementar em relagdo aquelas prestagdes; por outro lado,
promovendo a integragdo académica dos estudantes sujeitos a fatores
de exclusao de ordem social, geografica ou pessoal, através da criagdo
de bem-estar, obtido pelo envolvimento em atividades de reconhecida
relevancia para a instituicdo e pela proximidade de contacto com o corpo
discente e com os colaboradores do Instituto Politécnico de Lisboa.

Desta forma, visa-se dar cuamprimento ao disposto non.® 2 do artigo 18.°
da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, alterada pela Lei n.° 49/2005, de
30 de agosto e pelo Regime Juridico das Institui¢cdes de Ensino Superior,
aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, segundo o qual a
acao social garante que nenhum estudante sera excluido do subsistema
de ensino superior por incapacidade financeira.

Pretende-se adicionalmente, que os estudantes do Instituto Politécnico
de Lisboa, que venham a beneficiar do + Apoio SAS/IPL, desenvolvam
competéncias transversais e técnicas consideradas uteis no acesso ao
mercado de trabalho, dando cumprimento as disposi¢oes do artigo 24.°
do Regime Juridico das Institui¢gdes de Ensino Superior, aprovado pela
Lein.® 62/2007, de 10 de setembro.

Assim, ¢ aprovado o Regulamento + Apoio SAS/IPL do Instituto
Politécnico de Lisboa o qual consta como anexo ao presente despacho.

2 de abril de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa,
Prof. Doutor Elmano da Fonseca Margato.

Regulamento + Apoio SAS/IPL

Artigo 1.°
Objeto e Aambito de aplicacio

1 — O + Apoio SAS/IPL representa uma medida ndo pecunidria de
acao social escolar no Ensino Superior que visa a prossecugao dos ob-
jetivos referidos no artigo 2.°, promovida pelo Instituto Politécnico de
Lisboa através dos Servigos de Agdo Social, de natureza complementar
aos mecanismos tradicionais de apoios sociais referidos nos artigos 18.°,
19.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de abril.

2 — O presente regulamento disciplina o processo de candidatura,
selecdo e afetacdo de estudantes as Unidades Organicas, aos Servigos
da Presidéncia e aos Servigos de Ac¢do Social, a atribui¢do dos apoios
sociais previstos no artigo 11.° e demais condigdes pelas quais se regem
o + Apoio SAS/IPL.

Artigo 2.°
Objetivos
O + Apoio SAS/IPL tem como principais objetivos:

a) Combater o abandono escolar;

b) Promover o sucesso escolar;

¢) Promover a igualdade efetiva de oportunidades no Ensino Superior;

d) Contribuir para o desenvolvimento de competéncias transversais
e técnicas nos estudantes;

e) Promover a integragdo social e académica dos estudantes econo-
micamente carenciados ou sujeitos a fatores de exclusao;

) Facilitar a integragdo dos estudantes no mercado de trabalho;

2) Incentivar os estudantes para a relevancia do voluntariado;

h) Reforgar a ligagdo do Instituto Politécnico de Lisboa com o corpo
discente.

Artigo 3.°
Estudantes elegiveis
Séo considerados elegiveis para efeitos de acesso ao + Apoio SAS/IPL
todos os estudantes regularmente matriculados e inscritos no Instituto

Politécnico de Lisboa, em ciclo de estudos conducente aos graus de
licenciado ou de mestre.
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Artigo 4.°
Principios gerais de funcionamento

1 — A atribuigdo dos apoios sociais previstos no artigo 11.° depende
da participagdo dos estudantes selecionados para o + Apoio SAS/IPL,
em atividades de reconhecida relevancia para o Instituto Politécnico de
Lisboa, a serem realizadas em regime de voluntariado nas Unidades
Organicas, nos Servigos da Presidéncia ou nos Servigos de A¢do Social.

2 — As atividades desempenhadas pelos estudantes no ambito do
+ Apoio SAS/IPL assumem carater complementar as atividades desen-
volvidas pelas Unidades Organicas, pelos Servigos da Presidéncia e pelos
Servigos de Agdo Social, pelo que em caso algum poderdo ser usadas
para suprir necessidades permanentes e ndo conferem aos estudantes
que as executam qualquer vinculo contratual.

3 — A candidatura de um estudante ndo determina automaticamente
a sua participac@o no + Apoio SAS/IPL, encontrando-se sujeita a veri-
ficagdo dos seguintes pressupostos:

a) Submissao de candidatura valida nos Servigos de A¢ao Social, em
conformidade com os requisitos previstos no artigo 3.° e no artigo 7.°;

b) Existéncia de atividades nas Unidades Organicas, nos Servigos da
Presidéncia e nos Servigos de A¢ao Social que possam ser atribuidas;

¢) Adequagdo das atividades existentes com o perfil do estudante e
as areas de interesse manifestadas por este;

d) Compatibilidade entre o horario do estudante e o horario das ati-
vidades;

e) O estudante encontrar-se em situagdo de caréncia econémica ou
ndo se ter integrado adequadamente no Instituto Politécnico de Lisboa
por motivos de ordem social, geografica ou pessoal;

/) O estudante ter a sua situacao tributaria e contributiva regularizada
ou que esteja a pagar a divida em prestagdes, cumprindo um plano de
regularizagdo autorizado;

2) Nao ter o estudante qualquer divida perante o Instituto Politécnico
de Lisboa ou que se encontre abrangido por um plano de pagamentos
em prestagdes devidamente autorizado;

h) Selegdo do estudante nos termos previstos no artigo 8.°

4 — A participac@o no + Apoio SAS/IPL ¢ realizada exclusivamente
durante o ano letivo, podendo a mesma cessar a todo o tempo por vontade
expressa do estudante ou da Diregdo da Unidade Orgénica ou Servigo,
mediante declaragdo prévia aos Servicos de Agdo Social.

5 — Para efeitos de aplicagdo do niimero anterior, se o estudante
participar no + Apoio SAS/IPL através de atividade que desempenha
em Unidade Organica ou nos Servigos da Presidéncia, cabe ao Servigos
de Agdo Social comunicar a cessagdo da mesma.

6 — O+ Apoio SAS/IPL ndo podera em caso algum contribuir para o
insucesso escolar do corpo discente do Instituto Politécnico de Lisboa,
constituindo direito dos Servigos de Agdo Social terminar unilateral-
mente a participagdo do estudante no + Apoio SAS/IPL sempre que
se verifique que coloca em risco o seu aproveitamento escolar ou dos
restantes estudantes.

7 — A participagdo no + Apoio SAS/IPL depende da existéncia de
disponibilidade financeira e or¢gamental dos Servigos de Agdo Social,
sem a qual ndo poderdo ser submetidas e aceites as propostas de oferta
de atividades ou as candidaturas de estudantes.

Artigo 5.°
Proposta de oferta de atividades

1 — As propostas de oferta de atividades podem ser realizadas a
todo o tempo pelas Unidades Organicas e pelos Servicos da Presidéncia
durante o ano letivo, mediante o preenchimento do modelo junto ao
presente regulamento no anexo I e submissdo do mesmo aos Servigos
de Agdo Social.

2 — As propostas referidas no niimero anterior, deverdo incidir prefe-
rencialmente sobre atividades de natureza comunitaria, social, cultural,
administrativa, operacional e de investigag@o, e conter os seguintes
elementos:

a) O local de realizag@o das atividades;

b) O nimero de estudantes pretendidos por atividade;

¢) A descricao das atividades e das fungdes que serdo assumidas
pelos estudantes;

d) O perfil pretendido dos estudantes;

e) Os requisitos considerados relevantes e/ou preferenciais de selecao;

f) A data de inicio e término do desempenho das atividades, bem como
o respetivo numero de horas estimado por semana;

2) A informagdo relativa aos horarios nos quais as atividades serdo
realizadas.
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3 — Compete aos Servigos de A¢ao Social verificar a conformidade
das propostas de oferta de atividades apresentadas pelas Unidades Or-
ganicas e pelos Servigos da Presidéncia com o presente regulamento,
e dar conhecimento das mesmas ao Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa.

Artigo 6.°
Publicitacdo do + Apoio SAS/IPL e das atividades propostas

Cabe aos Servigos de Acdo Social divulgar a existéncia do + Apoio
SAS/IPL, a fase de pré-candidatura prevista no n.° 1 do artigo 7.°, bem
como as atividades propostas aos estudantes no ambito do + Apoio
SAS/IPL, com recurso aos meios de comunicagio disponiveis, desig-
nadamente através do Website.

Artigo 7.°
Submissao de candidaturas

1 — As candidaturas ao + Apoio SAS/IPL podem ser efetuadas a
todo o tempo durante o ano letivo, realizando-se no entanto uma fase
de pré-candidatura que devera decorrer entre 15 de agosto e 30 de
setembro, unicamente para efeitos de apuramento inicial do numero
de candidatos.

2 — A fase de pré-candidatura ¢ publicitada no Website, podendo
os estudantes manifestar a intencdo de participar no + Apoio SAS/IPL
através de comunicagdo eletronica.

3 — Os estudantes poderdo submeter a candidatura ao + Apoio SAS/
IPL, mediante o preenchimento do modelo de candidatura constante
do anexo II, que devera ser entregue presencialmente nas instalagdes
da sede dos Servigos de Ag¢do Social ou no Gabinete dos Técnicos na
Residéncia de Estudantes Maria Beatriz, instruido com as copias dos
seguintes documentos:

a) Declaragdes de IRS dos membros do agregado familiar;

b) Documento comprovativo de que o estudante tem a sua situagéo
tributaria e contributiva regularizada ou que se encontra a pagar a divida
em prestagdes, cumprindo um plano de regularizag@o autorizado;

¢) Documento comprovativo de que o estudante ndo tem qualquer
divida ao Instituto Politécnico de Lisboa ou de que esta se encontra
regularizada;

d) Documento de identificagdo;

e) Documento comprovativo de inscri¢do em ciclo de estudos minis-
trado pelo Instituto Politécnico de Lisboa;

f) Horario escolar do estudante.

4 — Para efeitos de aplicagdo da alinea a¢) do nimero anterior
considera-se a defini¢@o de agregado familiar a dada pelo Regulamento
de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior.

5 — Os Servigos de A¢do Social reservam-se o direito de solicitar
documentos adicionais que sejam considerados necessarios para a analise
da candidatura.

6 — Sera efetuada uma entrevista de cardter social a todos os estudan-
tes que apresentem candidatura pela primeira vez ao + Apoio SAS/IPL,
com a finalidade de se obterem os dados referentes aos critérios previstos
nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1 do artigo 8.°

7 — Na sequéncia da formalizagdo da candidatura, os estudantes
passardo a integrar uma base de dados de candidatos interessados em
participar nas atividades propostas pelas Unidades Organicas, pelos
Servigos da Presidéncia ou pelos Servigos de Agao Social.

8 — Os estudantes cuja candidatura se formalize apos o inicio do
processo de selecdo e seriagao previsto no artigo 8.°, nao sdo elegiveis
para a atividade a que se reporta esse processo, sendo apenas considera-
dos para as atividades que venham a ser propostas posteriormente pelas
Unidades Organicas ou pelos Servigos da Presidéncia.

9 — A candidatura ¢ valida pela duragdo do ano letivo, a contar da
data da sua formalizagdo, e devera ser renovada todos os anos.

Artigo 8.°
Seleciio e seriacdo dos estudantes

1 — Por cada atividade proposta pelas Unidades Organicas ou pelos
Servigos da Presidéncia, sera elaborada uma lista de estudantes, com
recurso a base de dados referida no n.° 7 do artigo 7.°, selecionados em
conformidade com os seguintes critérios:

a) A situagdo econdmica dos estudantes;

b) A existéncia de fatores de exclusdo que afetem a integragdo dos
estudantes no Instituto Politécnico de Lisboa;

¢) A compatibilidade de horarios;

d) A adequacdo dos estudantes aos requisitos indicados pelas Uni-
dades Orgénicas;

e) As areas de interesse indicadas pelos estudantes.
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2 — A lista de estudantes prevista no niimero anterior ¢ objeto de
seriacdo, observando-se as seguintes regras:

a) Os estudantes que apresentem caréncias economicas tém prioridade
sobre os estudantes com dificuldades de integra¢do no Instituto Poli-
técnico de Lisboa por motivos de ordem social, geografica ou pessoal;

b) Os estudantes que apresentem cumulativamente caréncias econo-
micas e dificuldades de integrag@o no Instituto Politécnico de Lisboa
por motivos de ordem social, geografica ou pessoal, t€ém prioridade
sobre os restantes;

¢) Os estudantes que apresentem unicamente caréncias economicas
sdo ordenados entre si pela situagao de caréncia econdomica do agregado
familiar, atentos os rendimentos do mesmo;

d) Nao sdo considerados estudantes com caréncias econdmicas, 0s
estudantes cujo agregado familiar possua patriménio mobiliario supe-
rior a 120 vezes o valor do indexante dos apoios sociais no inicio do
ano letivo;

e) Consideram-se estudantes com dificuldades de integracdo no Insti-
tuto Politécnico de Lisboa, aqueles que demonstrem reduzida ligagdo a
Unidade Orgénica ou ao ciclo de estudos em que se encontram inscritos,
suscetivel de afetar o aproveitamento ou conduzir ao abandono escolar,
causada nomeadamente pela auséncia de relagdes sociais com os seus
pares, por se encontrarem geograficamente deslocados do lar, pela
existéncia de relagdes familiares conturbadas, entre outras;

/) Para efeitos da alinea anterior, entende-se que as dificuldades de
integragdo do estudante no Instituto Politécnico de Lisboa sdo compro-
vadas através de informacdo fornecida pela Unidade Organica que se
encontra a frequentar e, da entrevista de carater social;

2) Os estudantes sdo ordenados na lista por ordem crescente, figurando
nas posi¢des cimeiras aqueles que melhor preencherem os critérios
referidos no n.° 1 segundo as regras previstas nas alineas anteriores e
nas posigdes inferiores os que menos preencherem os mesmos critérios.

3 — A elaboragao da lista de estudantes prevista no n.° 1 ¢ realizada
pela Diregao de Servigos de Apoio Social nos 30 dias uteis seguintes a
comunicagdo da proposta de oferta de atividades prevista no artigo 5.° ¢
sujeita a aprovagdo por despacho do Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa.

4 — Concluido o processo de selegdo, procede-se ao contacto por
via eletronica dos estudantes seriados, em niimero correspondente ao
pretendido pela Unidade Orgéanica ou pelos Servigos da Presidéncia,
comegando-se do estudante que ocupar a primeira posigdo para o estu-
dante que ocupar a tltima posigao.

5 — O contacto por via eletronica tem como objetivo providenciar
aos estudantes as informagdes constantes das alineas a), ¢), f) e g) do
n.° 2 do artigo 5.° e confirmar a sua disponibilidade para participar nas
atividades propostas pelas Unidades Organicas ou pelos Servigos da
Presidéncia ao abrigo do + Apoio SAS/IPL.

6 — Na eventualidade de um estudante nao poder aceitar a atividade
ou de ndo responder ao contacto referido no niimero anterior no prazo
de 7 dias uteis, contacta-se em substituicdo o estudante cuja posi¢do
seja imediatamente seguinte a do ultimo contactado.

7 — A regra prevista no nimero anterior ¢ igualmente aplicavel aos
estudantes contactados em substitui¢do de outros, enquanto a lista de
estudantes referida no n.° 1 ndo for esgotada.

8 — Confirmada a disponibilidade dos estudantes, elabora-se a lista
final de candidatos selecionados, com indicagdo expressa dos estudantes
que se encontrem em substituicdo de outros.

9 — A lista final de candidatos selecionados encontra-se sujeita a
aprovagdo do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa e a publi-
citagdo no Website.

10 — O procedimento descrito nos niimeros anteriores ¢ aplicavel
com as devidas adaptacdes as atividades oferecidas pelos Servigos de
Acgdo Social no ambito do + Apoio SAS/IPL.

Artigo 9.°

Afetacdo de estudantes as Unidades Orgéanicas, aos Servicos
da Presidéncia e aos Servicos de Acao Social

1 — Os Servigos de Ac¢do Social comunicam a entidade proponente
das atividades a lista final de candidatos selecionados, cabendo a esta
informar os estudantes para se apresentarem na data de inicio da ativi-
dade, designadamente através de comunicagdo eletronica, bem como a
indicacdo do orientador do voluntariado a quem se deverdo apresentar
na institui¢@o.

2 — Na data de inicio da atividade os estudantes declaram por escrito,
conforme modelo junto ao diploma no anexo III, que a atividade ¢ reali-
zada em regime de voluntariado e ndo constitui relagdo juridica de traba-
lho ou de prestagdo de servigos, devendo a declarago ser remetida aos
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Servigos de Acdo Social pela entidade proponente das atividades, para
inclus@o no processo individual de participagdo no + Apoio SAS/IPL.

3 — O orientador do voluntariado preenche mensalmente um mapa de
horas da participagdo do estudante no + Apoio SAS/IPL, em conformi-
dade com o modelo constante no anexo IV, que devera ser remetido aos
Servigos de Agdo Social até ao 3.° dia util do més seguinte, juntamente
com as observagdes que sejam consideradas pertinentes.

4 — O disposto nos n.”* 1 a 3 ¢ aplicavel com as devidas adaptacdes,
quando a atividade seja oferecida pelos Servigos de Agao Social.

5 — Os estudantes tém direito a obter formagao do orientador do vo-
luntariado e a receber deste as orientagdes que se considerem necessarias
para a execugdo da atividade que vao desempenhar.

6 — Compete a entidade proponente das atividades desempenhadas
pelos estudantes no ambito do + Apoio SAS/IPL nomear o orientador
do voluntariado.

7 — Em caso algum as Unidades Organicas, os Servigos da Presidén-
cia ou os Servicos de Acdo Social, poderao considerar que os estudantes
que participam no + Apoio SAS/IPL encontram-se integrados na sua
estrutura hierarquica e como tal sujeitos ao seu poder de direcao.

8 — E expressamente vedada as Unidades Organicas, aos Servigos
da Presidéncia e aos Servigos de Ac¢do Social, a utilizagdo do + Apoio
SAS/IPL para assegurar o desempenho de fungdes de carater permanente
ou para o preenchimento de postos de trabalho.

9 — Além dos apoios sociais previstos no artigo 11.°, os estudantes
deverdo ainda receber um certificado, em modelo conforme o constante
no anexo V, que traduza as atividades em que participaram ao abrigo do
+ Apoio SAS/IPL e as competéncias transversais e técnicas adquiridas,
a ser emitido pelos Servigos de A¢éo Social no final do ano letivo.

10 — Para efeitos de concretizagdo do niimero anterior, aplicam-se
as seguintes regras:

a) O certificado enumera as atividades desenvolvidas pelo estudante
nas varias Unidades Organicas, Servigos da Presidéncia e/ou Servigos
de Agédo Social;

b) As competéncias transversais e técnicas sdo aferidas com recurso as
avaliagdes constantes dos mapas de horas de participagio do estudante
no + Apoio SAS/IPL, considerando-se adquiridas quando a média no ano
letivo das pontuagdes médias globais, for igual ou superior a 4;

¢) Para efeitos da alinea anterior, entende-se que as pontuagdes atri-
buidas no ambito do + Apoio SAS/IPL tém carater meramente interno
e ndo vinculativo;

d) Cabe aos Servicos de A¢ao Social informar os estudantes através
de comunicagdo eletronica de que o certificado se encontra disponivel
para levantamento.

11 — Os estudantes encontram-se obrigados a manter sigilo sobre
todas as informagdes a que tenham acesso no decurso da sua participagao
no + Apoio SAS/IPL.

Artigo 10.°
Arquivo dos processos individuais

Os Servigos de A¢ao Social sdo responsaveis pela instrugdo e arquivo
dos processos individuais de participa¢ao no + Apoio SAS/IPL, que
devera conter entre outros os seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura;

b) Declaragdes de IRS dos membros do agregado familiar;

¢) Documento comprovativo de que o estudante tem a sua situagado
contributiva regularizada ou que se encontra a pagar a divida em pres-
tagdes, cumprindo um plano de regularizag@o autorizado;

d) Copia da proposta de oferta de atividades comunicada pela Uni-
dade Organica;

e) Copia do documento de identificagdo do estudante;

f) Copia de documento comprovativo de inscrigdo em ciclo de estudos
ministrado pelo Instituto Politécnico de Lisboa;

g) Copia do calendario escolar do estudante;

h) Declaragdo do estudante em como participa no + Apoio SAS/IPL
em regime de voluntariado;

i) Mapa de horas de participagdo do estudante no + Apoio SAS/IPL;

) Mapa dos apoios sociais concedidos ao abrigo do artigo 11.°%

k) Documento comprovativo da receg¢do de senhas de refei¢do pelo
estudante, designadamente a declaragdo reduzida a escrito pelo estudante
nesse sentido;

[) Documento contabilistico que comprove as transferéncias realizadas
pelos Servigos de Agdo Social para a Unidade Organica onde o estudante
se encontre inscrito, com vista a redugéio das suas propinas.
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Artigo 11.°
Apoios sociais

1 — Os apoios sociais atribuidos ao abrigo do + Apoio SAS/IPL
sdo efetivados através de prestagdes ndo pecuniarias, nas seguintes
modalidades:

a) Redugdo do valor das propinas;
b) Atribuigdo de senhas de refeigdo, utilizaveis nas Unidades Alimen-
tares sob gestdo dos Servigos de A¢do Social.

2 — Observam-se as seguintes regras na atribuicdo dos apoios sociais
previstos no numero anterior:

a) A cada estudante é-lhe atribuido um crédito mensal, expresso
em moeda corrente, calculado com base no niimero de horas em que
participou no + Apoio SAS/IPL no més anterior, sendo o valor/hora
equivalente a 0,92 % do indexante dos apoios sociais, arredondado
quando necessario para a unidade mais proxima;

b) O crédito mensal atribuido aos estudantes ¢ convertido pelos Ser-
vigos de A¢do Social nos apoios sociais previstos no n.° 1, tomando em
consideracdo os pregos praticados junto do publico e o limite referido
non.°3;

¢) O valor do crédito mensal ¢ comunicado por via eletronica ao
estudante até ao 10.° dia util do més;

d) Cabe ao estudante indicar aos Servigos de A¢@o Social, também
por via eletronica no prazo de 5 dias uteis, qual a distribuicdo do cré-
dito mensal que pretende que seja efetuada, para efeitos da conversdo
prevista na alinea b);

e) Na auséncia da indicagdo prevista na alinea anterior, entende-se
que a distribui¢do do crédito mensal sera efetuada, numa proporgao de
100 %, para o apoio social previsto na alinea a) do n.° 1;

/) Aredugdo do valor das propinas sera efetuada exclusiva e obriga-
toriamente mediante transferéncia dos Servicos de Ac¢do Social para a
Unidade Organica onde o estudante se encontre inscrito;

2) As senhas de refeicdo poderdo ser levantadas pelos estudantes a
partir do 16.° dia util do més, nas instalagdes da sede dos Servicos de
Acgdo Social ou no Gabinete dos Técnicos na Residéncia de Estudantes
Maria Beatriz;

h) Serdo emitidos documentos comprovativos da rece¢do de senhas
de refeicdo pelo estudante e da redugdo do valor das propinas mediante
transferéncia dos Servigos de Agdo Social para a Unidade Organica
onde o estudante se encontre inscrito; os quais serdo juntos ao processo
individual do estudante nos termos do artigo 10.°

3 — A atribuigdo dos apoios sociais previstos no n.° 1 nao pode exce-
der, por ano letivo, o valor méaximo fixado na legislagdo em vigor para
as propinas no ensino superior.

4 — Os estudantes que demonstrem dificuldades de integragao no
Instituto Politécnico de Lisboa nos termos das alineas ¢) e f) don.° 2 do
artigo 8.° e, participem no + Apoio SAS/IPL, possuem prioridade sobre
os restantes estudantes no acesso as consultas de psicologia ministradas
nos Servigos de Ag¢do Social.

Artigo 12.°
Disposicdes finais

1 — As davidas suscitadas na aplicagdo do presente regulamento,
nomeadamente para fins de interpretacdo e integracdo de lacunas, sdo
decididas por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa.

2 — O + Apoio SAS/IPL sera objeto de avaliagdo anual com vista
ao apuramento da eficacia na prossecucdo dos objetivos previstos no
artigo 2.°

3 — O Regulamento + Apoio SAS/IPL foi promovido pelo Conselho
de Ag¢do Social do Instituto Politécnico de Lisboa, ao abrigo don.°2 e
da alinea @) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 129/93, de 22 de
abril, e do n.° 5 e da alinea a) do n.° 4 do artigo 7.° dos Estatutos dos
Servigos de A¢do Social do Instituto Politécnico de Lisboa, constantes
do Antincio n.° 13258/2012, de 17 de julho.

4 — A aprovagdo do Regulamento + Apoio SAS/IPL foi efetuada ao
abrigo das competéncias previstas na alinea f) do n.° 1 do artigo 92.° do
Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, aprovado pela Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, e na alinea f) don.° 1 do artigo 26.° dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa, aprovados pelo Despacho
Normativo n.° 20/2009, de 21 de maio.

5 — O Regulamento + Apoio SAS/IPL entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica, revogando todas
as disposi¢oes e determinagdes anteriores que disponham em contrario
ao agora regulamentado.
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ANEXO 1

PROPOSTA DE OFERTA DE ATIVIDADES +APOIO SAS/IPL
ANO LETIVO 20__/20__

1. Dados Gerais do Requerente

1.2 Ndmero do Pedido (s

a) Servigos da
ESTC

1)
b) Unidade Organica:
ISCAL

|13 Entidade Proponente da Oferta de Atividades (Indicar com X):

2. Identificagio

2.3. Contato Telefénico:

3. Dados da participagio no +Apoio SAS/IPL

—

3.3. Orientador do
34.Inido: __/__f___ 3.5.Témmino:__/__/__ 3.6.Previsio em Horas Semanais:
3.8. Hordrios
Manh3 Tarde Noite
Fim:  N.2 de icie Fim:  N.2 de ici Fim:  N.2 de

3.7. Total de Estudantes

Dia da Semana

Segunda-Feira
Terca-Feira
Quarta-Feira
Quinta-Feira
Sexta-Feira
sabado
Domingo

Requisitos Gerais e Preferenci

4.1. Curso:
4.2. D

4.3. Outros Requisitos:

4.4 Perfil Pretendido do Estudante:

5. Assinatura e Data

Data:_/_ [

Servigos de Acglo Social do Instituto Politécnico de Lisbo:

14211

ANEXO III

SERVICOS
m l L DE ACCAD
SOCIAL

Declaragdo

Declaro sob compromisso de honra que a minha participagdo no +Apoio SAS/IPL, através do
desempenho de atividades de nos Servigos
de Agdo Social / Unidade Orgénica / Servigos
da Presidéncia, do Instituto Politécnico de Lisboa, com data de inicioa__/__/__ e término
a__/ / , é realizada em regime de voluntariado e ndo corresponde a prestagdo de

trabalho subordinado por conta de outrem ou a prestagdo de servigos em regime de trabalho
independente.

Lisboa, _ /__/__

(Assinatura conforme Documento de Identificagdo)

ANEXO IV

MAPA DE HORAS EFETUADAS PELO ESTUDANTE
+APOIO SAS/IPL
Ano letivo 20__ /20 __

1. Dados Gerais

SP / SAS/IPL [ Unidade Organica:
Nome do Estudante:

Atividade Executada Dia Meah Jerge toxe Total de Horas
inicio | Fim | Inicio | Fim | Inicio | Fim
1
ANEXO II 2
3
a
5
6
FORMULARIO DE CANDIDATURA +APOIO SAS/IPL 7
Ano Letivo 20__ /20 g
10
1. Identifica¢do do Candidato 11
12
13
14
15
2. Informaggo Académica do Candidato 16
17
2.1. Escola / Instituto que frequenta: 18
B [ [eso | ESELx [esmt | [estc | ESTesL E 15
2.2. Curso: 2.3. Data de T 20
2.4. Ano que frequenta: 21
3. Contatos do Candidato 2
3.1. Enderego do Candidato 24
3.2. Localidade: 3.3. Cédigo Postal: 25
3.4. Telefone: 3.5. Telemével: 26
3.6. Enderego de Correio Eletrénico: 27
28
4, Informagdes Relevantes do Candidato o5
4.1. Situagdo Académica do Candidato (assinalar com  a opgdo adequadal: 30
a. Estudante Bolseiro 31
b. Estudante Nao Bolseiro Confirmo on.?de horasem: __/__ [ ___ Total de Horas Efetuadas pelo Estudante:
c. Estudante a residir na Residéncia de Estudantes Rubrica do Orientador do V¢
d. Estudante deslocado com outro tipo de Residéncia
e. Estudante a residir no Agregado Familiar
f_ Estudante a residir em Agregado Familiar Unipessoal —— Competéncias Pontuagdo (13 5)
4.2, do Agregado Far
Membro do Agregado Familiar Grau de Parentesco Idade Profissdo
‘Competéncias Pontualidade
Colegas, Orientador
Utilizagdo de Linguagem Apropriada nas Atividades
Empenho nas Atividades
Autanomia no das Atividades
Capacidade de Organizagio
e kene e di AliViaca s fics raccs EsioIatoe
Eficiéncia e Eficacia na Realizacao das Atividades
5. Tipo de Atividades e Tarefas Pretendidas / Areas de Interesse Pontuagio Mé

5.1. Preencher com o tipo de Atividades e Tarefas Pretendidas / Areas de Interesse:

6. Declaragéo

Declaro sob deh mim prestadas no presente formuldrio correspondem integralmente & verdade &
ndo omitem qualquer elemento ou fato que posam influir na apreciagdo daminha candidatura.
6.1. Rubrica do Estudante:

a e Assinatura do Candidato

lsboa, [/ [/

7.1. Assinatura do Estudante:

rvigos de Acg3o Social do Instituto Politécni ishoa- 2019

4. Proposta de Competéncias a Melhorar pelo Estudante

5. Observagdes Pertinentes

6. Data e Assinatura do Orientador do Voluntariado

Lishoa, _[__/.
6.1. Assinatura do Orientador do Voluntariado:

Servigos de Acsdo Social d Instituto Politéenico de Lisboa- 2019
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ANEXO V

Frente
DiplL

CERTIFICADO DE VOLUNTARIADO

PARTICIPOU NO +APOIO SAS/IPL, APROVADO

g
s
s
-
:
1
g
g
:
e
E

PARTE G
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Verso

1, ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2. COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

<
g
8
g
3
s
g
s
5
E
£
8
E
P
g
5
£
&

312238755

CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberagéo (extrato) n.° 538/2019

Por deliberacdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 14/03/2019:

Carla Maria da Fonseca Pereira Herminio, Assistente Técnica, em
regime de contrato de trabalho fungdes publicas deste Centro Hospita-

lar — autorizada a prorrogagdo da licenga sem retribuigdo ao abrigo do
art®. 280 da Lei n.° 35/2014 de 20/06, com efeitos a 01/04/2019.

26/03/2019. — A Presidente do Conselho de Administragdo, Ana
Paula Gongalves.
312238455

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagéo (extrato) n.° 539/2019
Por deliberagao do Conselho de Administragdo de 22/03/2019:

Maria Fatima Aguiar Pereira, Assistente Graduado de Cirurgia Geral,
concedida a reducdo de horario para 40 horas semanais, com efeitos a
07/04/2019, nos termos do disposto na alinea c), do n.° 2, do artigo 5.°,
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

17/04/2019. — A Técnica Superior do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, dida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
312237612

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 540/2019

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E. de 07 de marco de 2019 e, precedendo concurso, foi ao
Dr. Salvato Maciel de Castro Feijo autorizada a celebragio de contrato de

trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado como Assistente
Graduado Sénior de Pneumologia, ficando posicionado na 1.* posigédo,
nivel remuneratério 70 com efeitos a 1 de margo de 2019.

18 de abril de 2019. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Car-
valho.
312241881

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 541/2019

Delegagio de Competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° ¢ 47.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e do preceituado nos artigos 7.°, n.° 3 ¢ 8.%,n.° 1 alinea e),
dos Estatutos constantes do anexo Il do Dec. Lein.® 233/2005 de 29/12 com
as alteracdes introduzidas e republicado pelo Decreto-Lei n.° 244/2012,
de 9 de novembro, e republicado pelo Decreto-Lei n.° 18/2017 de 10 de
fevereiro, € no uso da faculdade conferida pela legislagdo em vigor, o Con-
selho de Administragdo do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.
delibera delegar, as seguintes responsabilidades e competéncias:

Na Presidente do Conselho de Administragdo, Professora Doutora
Maria Filomena Ferreira Mendes:

1 — A coordenagdo genérica de todas as areas, e especificamente a
coordenagdo do centro de investigacdo, gabinete de apoio ao investi-
mento, gabinete do cidaddo, gabinete de colaboragdo interinstitucional,
gabinete de comunicac@o e marketing, gabinete juridico, gabinete de
planeamento e controlo de gestdo, gabinete de qualidade, servigo de
auditoria interna, servico religioso, servigo social, unidade hospitalar
de gestdo de inscritos para cirurgia e unidade hospitalar da consulta a
tempo e horas, incluindo a competéncia para:

1.1 — Autorizar a formagdo profissional e a realizagdo de estagios,
outorgando os respetivos instrumentos de execugao;

1.2 — Autorizar as varias modalidades de organizagdo e duragdo do
tempo de trabalho e aprovar os respetivos horarios;

1.3 — Autorizar a participagdo dos trabalhadores afetos as areas e
servigos sob a sua gestdo em juris de concursos noutras instituigdes;

1.4 — Ordenar a instauragdo de processos de inquérito, sindican-
cias e processos disciplinares nas areas e servigos sob a sua gestdo;

1.5 — Autorizar, quer o gozo, quer a acumulagdo de férias e aprovar
os respetivos planos anuais e subsequentes alteragdes, dos trabalhadores
afetos as areas e servigos sob a sua gestdo;



